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Республика Северная Осетия – Алания
Правобережный район
Бесланское городское поселение

Собрание представителей Бесланского городского поселения

Решение № 2

         от  «31» января 2025 г.                                                                             г. Беслан
[bookmark: _GoBack]

«О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности, и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования Бесланское городское поселение Правобережного района Республики Северная Осетия-Алания, утвержденное решением Собрания представителей Бесланского городского поселения от 02.04.2024 N 3» 
	
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Северная Осетия-Алания от 31.03.2008 N 7-РЗ "О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания", Собрание представителей Бесланского городского поселения 

РЕШАЕТ:

	1. Внести следующие изменения и дополнения в Положение о денежном вознаграждении и денежном поощрении лиц, замещающих муниципальные должности, и денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования Бесланское городское поселение Правобережного района Республики Северная Осетия-Алания, утвержденное решением Собрания представителей Бесланского городского поселения от 02.04.2024 N 3 (далее по тексту – Положение):  
	
1) Пункт 4 статьи 2 Положения изложить в следующей редакции:

«4. Размеры месячных окладов за классный чин муниципальных служащих в муниципальном образовании Бесланское городское поселение Правобережного муниципального района Республики Северная Осетия-Алания устанавливаются в следующем порядке.
Минимальный оклад за классный чин, присвоенный в соответствии с Законом Республики Северная Осетия-Алания от 31.03.2008 N 7-РЗ "О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания", приравнять к минимальному должностному окладу, утвержденному настоящим Положением, с применением коэффициента 0,5. Для исчисления каждого последующего  оклада за классный чин применять коэффициент 1,1 к предыдущему классному чину, присвоенному в соответствии с Законом Республики Северная Осетия-Алания от 31.03.2008 N 7-РЗ "О муниципальной службе в Республике Северная Осетия-Алания".».

2) Абзац 4 статьи 6 Положения изложить в следующей редакции:

«Муниципальному служащему в целях повышения его заинтересованности в результатах деятельности органа местного самоуправления и качестве выполнения должностных обязанностей выплачивается премия, не ограниченная максимальным размером, в пределах установленного фонда оплаты труда. Выплата премий может производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также может быть приурочена к общероссийским, республиканским или профессиональным и городским праздникам, различным юбилейным датам.».
3) Дополнить статью 6 Положения абзацем следующего содержания:

«Премия за выполнение особо важных и сложных заданий может выплачиваться при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Премия выплачивается за своевременное, качественное и успешное выполнение лицом, замещающим должность муниципальной службы должностных обязанностей. Премия устанавливается на основании локального правового акта представителя нанимателя (работодателя) и выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных на эти цели на соответствующий год.».

4) Изложить статью 10 Положения в следующей редакции:

«Статья 10. Формирование фонда оплаты труда

При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования Бесланское городское поселение Правобережного района Республики Северная Осетия-Алания, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
- оклада за классный чин - в размере 5 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 16 должностных окладов;
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;
- премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2 должностных окладов;
- ежемесячного денежного поощрения - в размерах, которые устанавливаются для муниципальных служащих настоящим Положением;
- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 5 должностных окладов;
- и иных выплат, предусмотренных действующим законодательством.».

5) Пункт 2 статьи 13 Положения признать утратившим силу. 
6) Приложение № 1 Положения изложить в следующей редакции:

Денежное вознаграждение и денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности в муниципальном образовании  Бесланское городское поселение Правобережного района Республики Северная Осетия – Алания

	Наименование должности
	Размер денежного       вознаграждения (руб.)
	Размер ежемесячного денежного поощрения в кратности к месячному денежному вознаграждению

	Глава муниципального образования – глава местной администрации

	51470
	1

	Председатель представительного органа муниципального образования
	48722
	1

	Заместитель председателя представительного органа муниципального образования
	22808
	1

	Председатель контрольно-счетного органа
	43849
	1

	Заместитель председателя контрольно-счетного органа
	35079
	1




7) Приложение № 2 Положения изложить в следующей редакции:


Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Бесланское городское поселение Правобережного района Республики Северная Осетия – Алания

	Группы должностей
	Наименование должности
	Должностные оклады (руб.)

	

   Главная

	
Заместитель главы администрации

	
12 420

	
	
Начальник отдела администрации

	
10 189

	
  Ведущая 

	
Заместитель начальника отдела
	
9 171


	
   Старшая
	
Главный специалист


	
7 658




	

8) Приложение № 3 Положения признать утратившим силу. 


2. Приостановить на период с 1 января 2025 года по 31 декабря 2025 года действие пункта 4 решения Собрания представителей Бесланского городского поселения Правобережного района от 02.04.2024 N 3.
3. Администрации местного самоуправления Бесланского городского поселения осуществлять финансовое обеспечение расходов, связанных с реализацией настоящего решения, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Бесланского городского поселения на соответствующий финансовый год. 
4. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 г.


Председатель Собрания представителей
Бесланского городского поселения                                            С. И. Фидарова



Глава муниципального образования
Бесланского городского поселения                                                 Х. С. Татров 
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